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CUVANT INAINTE

Seria de cursuri BIG 5sii propune crearea cadrului inforfranal si experienial necesar
schimbarii paradigmei bisericii, de la una orieritgge program la una orienigbe scopsi pe
rodire. CursulAdministrarea cresterii bisericii pe care 1l larisn in aceadttoamri la Sovata
introduce un subiect care stégteefara indoiak controvers intr-un spéu evanghelic in care
orice efort interionat de schimbare, indiferent daeste focalizat pe scop sau pe rodire este
catalogat din start a fi tehnocrat. In timp ce stia la schimbare este inergrricirui
sistem, individsi popor, Th mod preventivsasrrea & reamintesc inprimul rand participg#or
la lansarea acestui curs convingerea lui Patapiegidorm dreia: ,vointa poporului roman
este voima inegiei” (H.R. PatapieviciPolitice, Editia a 3-a, Editura Humanitas, Bucsiig
2002, p. 63).

Presupoziile care guvernedz paradigma pe care o reprezinhai mult sau mai gin
intentionat autorii cursurilor din seria BIG 5 includ stérta unui univers creat de un
Dumnezeu infinitsi perfect, eficientsi eficace. Pe de o parte, Dumnezeu care &reaz
cosmosul cu un scop, comuiimci de la inceputul Reveiai Specialesi par la sfasitul ei
atat scopul, ca viziunea, misiuneai strategia Lui. Pe de &lparte, Dumnezeu ne ajuti
intelegem & scopul Lui cu cosmosul creat de El se va imphtoémaisi la timp, indiferent

ce vom face noi individual sau ca bisériccak in acest sens.

Avand in vedere viitorul este clar, sa cum decladr proorocul Isaia (43:7, The Message),
»,Dumnezeu a creat si modelat fiecare barbat, femeie si copil care poarta numele Lui pentru
gloria S2” si, da@, n cele din urry, fiecare lrbat, femeie, tair si batran &i va pleca
genunchiul Tnaintea Creatorului lui (Isaia 45.28¢ ar trebui & facem noi, slujitorii
Creatorului acestui univers ca administém cu nielepciune crgerea bisericii Sale, Tnsa
fel incéat fiecare membru al trupului lui Cristdsig poat asuma responsabilitatea gloriiiic

lui Dumnezeusi mobilizarii aproapelui la glorificarea lui Dumnezegi la raspandirea
Imparatiei Lui.

In acest curs, deci, invin fiecare participant impreaircu echipa de conducere din biserica
locali si administreze biblic (opetianal si relational) craterea bisericii sale adsi dezvolte

o teologie bibli@ a craterii bisericii pornind de la Legnantul Cregei si Tncheind cu
Legamantul Riscumgrarii si sa indentifice principiile biblice aplicabile cgterii bisericii, $
intelea@ etapa crgerii in care se aflbiserica locd in care slujgte si sa identifice paii pe
care trebuie &1 faca In direcia craterii bisericii sale, % indentifice si si administreze
factorii care inhili si faciliteazi crestereasi sa gestioneze cggerea din punct de vedere
relaional, atat preventiv, cultivand reliasanatoase cati curativ, administrand conflictul in
mod biblicsi creativ.
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